[bookmark: _GoBack]Внешние факторы, влияющие на работу общеобразовательной организации.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №50  имени  С.В.Марзоева.

1.Анализ материально-технической базы МБОУ СОШ №50
Требования  к материально-техническим условиям МБОУ СОШ №50  ориентированы на обеспечение возможности достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения программ начального, основного, среднего общего образования. 
Педагогический коллектив  школы активно использует современные технологические   возможности – компьютер, обеспечивающий  возможность записи и трансляции по сети видеоизображения и звука,  является основным средством получения информационного продукта. Компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением, позволяющим отрабатывать навыки клавиатурного письма, редактировать и форматировать тексты, работать с графикой, презентациями, электронными таблицами.
 Инфраструктура школы помогает бесперебойному и безопасному функционированию школы, реализует ряд функций: охраны здоровья, защиты прав и безопасности детей, обеспечения полноценного образования детей с помощью материально-технической базы и педагогических услуг, обогащает и развивает образовательную среду.
 Основным объектом в школе  является учебный кабинет. В образовательном учреждении есть следующие предметные кабинеты: 4 кабинета начальных классов, 2 кабинета иностранного языка,  кабинет  биологии,  кабинет истории, кабинет географии, 3 кабинета  русского языка и литературы, 2 кабинета родного языка ,2 кабинета математики,   кабинет  информатики, кабинет музыки, кабинеты химии и физики, спортивный зал.
Информационно-образовательная среда учебных кабинетов соответствует требованиям ФГОС, санитарным нормам и требованиям. Она с каждым годом пополняется и совершенствуется, способствует качественной организации учебно - воспитательного процесса и ориентирована на обучение, воспитание и развитие обучающихся с учётом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей.
2. В школе достаточно кадровых и информационно-методических ресурсов для реализации учебного плана. Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогов, активное применение новых образовательных технологий, современных методов обучения и организация учебной деятельности будет направлено на повышение компетентности педагогов, на качественную работу с детьми, их потребностями, учебными и поведенческими проблемами.  
3. С нового учебного года будет принята программа, направленная на изменение ученика, его личностных качеств за планируемый срок. Будут организованы дополнительные занятия с обучающимися,  показавшие  низкий уровень  подготовки.
4. Большая часть родителей занимает пассивную позицию в отношении к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает мотивацию обучения школьников. С возрастом детей активность родителей падает, а доля родителей, отмечающих низкую успеваемость своих детей по мере взросления, отсутствие способностей и сложность программы, возрастает. Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную, досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами.
Работа с родителями осуществляется посредством проведения родительских собраний, классных часов, массовых мероприятий. В школе сформирован Управляющий совет школы, в состав которого входят, наряду с учениками, и родители. Совет школы играет важную роль в организации учебно-воспитательного процесса. Связь семьи, школы и общественности – важнейшее условие эффективного обучения и воспитания школьников. Школа устанавливает связи с другими социальными структурами.
Основной проблемой является слабая мотивация, и дальнейшая работа педагогического коллектива, будет направлена на повышение мотивации к обучению, а также увеличение числа обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации к обучению.
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