Приложение № 3
Внешние факторы, влияющие на работу общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа №37 г. Владикавказ
1.Анализ материально –технической базы  МБОУСОШ№37 санитарным нормам и требованиям 
Оценка материально-технической базы МБОУСОШ№37.
Материально – техническая база школы  , несколько устарела  , но тем не менее соответствует целям и задачам образовательного учреждения способствует созданию соответствующей образовательной и социальной среды и обеспечивает введение и реализацию ФГОС.
Состояние материально – технической базы и содержание здания школы в основном
соответствует санитарным нормам и пожарной безопасности. Корпус  школы
МБОУ СОШ №37  размещен в трехэтажном типовом кирпичном здании, построенном в 1970 году. Здание размещено на самостоятельном благоустроенном земельном участке, где  выделены  зоны: физкультурно-спортивная (футбольное поле- 
баскетбольная площадка,), но отсутствует площадка для проведения уроков по ОБЖ, хозяйственная, Территория школы ограждена забором., не соответствующим антитеррористической защищенности   По периметру территории
установлено видеонаблюдение. Въезды и входы на территорию школы имеют твердое
покрытие. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение.
Проектная мощность здания школы рассчитана на 550 обучающихся . В настоящее время
обучается 560 человек. Занятия проводятся в одну смену. Здание подключено к
централизованным инженерным сетям (холодному водоснабжению, , канализации, отоплению). Вентиляция в школе естественная , проветривание      помещений осуществляется через фрамуги.
Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в школе
смонтирована и исправно функционирует автоматическая пожарная сигнализация, здание
школы оборудовано системой пожарного мониторинга для передачи извещений о
срабатывании  систем пожарной сигнализации. Средства огнетушения и
электробезопасности  имеются в достаточном количестве, в соответствии с требованиями
проверяются, ремонтируются или подлежат замене. 
В здании имеется необходимый набор помещений для изучения обязательных
учебных дисциплин. Обучающиеся, второй, третьей ступени обучаются – по классно-
кабинетной системе.
Площадь классов- кабинетов 49 кв. м. – 75,0 кв. м.
Кабинеты русского языка и литературы:  -3, оборудованы магнитно- досками двухместными ученическими столами и стульями, таблицы, шкафами для хранения методических пособий ,снащены персональными компьютерами, мультимедийными проекторами .
Кабинеты математики -2,  оборудованы двухместными
ученическими столами, стульями, магнитными  досками, оснащен один кабинет , ноутбуком мультимедийным  проектором.
Кабинет физики -1-  69,97 кв. м.  с лаборантской 12, кв. м. оборудован
 ученическими столами с подводкой электроэнергии 36 В, демонстрационным столом, оснащен персональным компьютером, мультимедийным проектором с интерактивной доской , таблицы . В лаборантской установлены раковина  с подводкой холодной воды,
Кабинет химии -1  69,97 кв. м. с лаборантской 12 кв. м. оборудован
нерегулируемыми лабораторными столами, -6 штук, имеются  раковины  с подводкой холодной воды, демонстрационным столом  для проведения лабораторных опытов и практических работ, предусмотренных программой. Кабинет химии оборудован вытяжным шкафом. В лаборантской  имеется вода
Кабинет биологии -1- 50,кв. м. с лаборантской 11,кв. м. оборудован
, двухместными  ученическими столами, стулья, нерегулируемые по высоте.
Оснащен наборами для проведения практических работ, микроскопами
Кабинеты информатики 1  - 50  кв. м. По периметру оборудовано 10 рабочих мест объединенных  в локальную сеть и подключены к сети Интернет. Мебель:
компьютерные двухуровневые столы, стулья, регулируемые по высоте. В центре кабинета
для проведения теоретических занятий установлена ученическая мебель. Кабинет оснащен мультимедийным проектором, ,интерактивной  маркерной доской, принтером, сканером.
Кабинет истории и обществознания  1 :-50 кв.м. двухместными нерегулируемыми по высоте ученическими столами, стульями, шкафами из для хранения методических пособий и литературы. Оснащен ноутбуком, мультимедийным проектором.
Кабинет английского языка  2 - 16 кв.м. оборудован двухместными
нерегулируемыми по высоте ученическими столами, стульями, шкафами из для
хранения методических пособий и литературы.  Оснащены ноутбуком.
Кабинет географии- 1  -50,0 кв.м. оборудован двухместными  нерегулируемыми по высоте ученическими  столами, стульями, шкафами  для хранения методических пособий и литературы. Оснащен ноутбуком,, подвесным экраном  , электронными образовательными ресурсами., таблицами , географическими   картами
Кабинет музыки и ИЗО -1 - 50,0 кв.м. оборудован двухместными ученическими
столами, стульями,  шкафами для хранения методических пособий и
литературы. Оснащен музыкальным инструментом – фортепиано.
Кабинеты  начальной школы  размещены на первом и втором этажах  школы :
  этаже-8 кабинетов , на втором -2 кабинета .
 Дети обучаются в учебных помещениях, закрепленных за каждым классом
Площадь классов - кабинетов  50 кв.м кв. м.
Классы кабинетов  оборудованы раковинами с подводкой холодного водоснабжения , магнитные  и интерактивные доски в количестве  -4 шт , оснащены ноутбуками мультимедийными проекторами . Установлены двухместные регулируемые по высоте ученические столы, стулья,шкафы для хранения раздаточного и методического материала.
Актовый зал -89кв.м. кв. м. установлены  80 стульев оснащен ноутбуком , мультимедийным проектором, музыкальным инструментом –фортепиано, усилитель звука с микрофонами 
Библиотека состоит из двух помещений :   помещение  в котором установлены стеллажи для книг -49,7 4кв.м. и читальный зал  32 кв. м., , круглый стол для занятий.
Библиотека  с выходом в Интернет.
Спортивный зал -1-509,6 кв.м., снарядная 12, кв.м., оборудован спортивным
инвентарем (мячи, скакалки, обручи) сеткой волейбольной, баскетбольной, стойкой для
прыжков в высоту, шведская стенка , канат, имеется две раздевалки-16.кв.мс душевыми-1,9кв.м. и санузлами -1,5 кв.м.,для мальчиков и девочек  .
Столовая расположена на втором  этаже школы, работает на полуфабрикатах и
сырье. В состав помещений входят: обеденный зал 65,8 кв. м., кухня -31,5 кв.м. оборудован шестиместными столами, стульями на 120 посадочных мест. В зале установлены   одна раковина для мытья рук, , линия раздачи,  имеются зоны для приготовления горячей пищи , приготовления мучных изделий, хранения овощей,,
кладовые для скоропортящихся и сухих продуктов, моечная столовой и
кухонной посуды, раздевалка, душевая, санитарный узел. Все технологическое и
холодильное оборудование находится в рабочем состоянии.
Медицинский пункт расположен на первом  этаже. В состав входят смежные
кабинеты: медицинский 13,73 кв. м и процедурный 9,66 кв. м
 Оборудование напольные  весы, ростомер, инструментальный медицинский столик 2,
холодильник, кушетка  -1, таблица для определения остроты зрения, помещенная в аппарат Ротта, , тонометр,  кварцевая лампа  , ширма, шкаф канцелярский-1, шкаф для
медикаментов. Письменный стол для медицинской сестры. Установлена раковина для мытья рук с подводкой холодной  воды, Гардеробы, санузлы, места личной гигиены не оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН
Материально-техническая  база школы требует замены  мультимедийного  оборудования , так как вся компьютерная техника устарела и, морально износилась , что влияет на качественный учебный процесс.
Детям-инвалидам, по состоянию здоровья временно или постоянно не имеющим
возможности посещать образовательные учреждения, созданы необходимые условия для
получения образования по полной общеобразовательной или индивидуальной программе
на дому, организовано дистанционное обучение.

Выводы по анализу материально-технической базы школы



	Сильные стороны 
	Слабые стороны 
	Возможности 
	тревоги

	
	
	
	

	1.Материально-технические условия отвечают
частично требованиям ПБ, но тем не менее
позволяют  организовать образовательный
процесс в безопасном режиме; совершенствование материально-технического оснащения образовательного учреждения; имеющаяся материально техническая база позволяет в основном реализовывать образовательные программы учебного плана; обновление современной школьной мебелью
классов кабинетов.

	1. Устаревшая и вышедшая  из строя 
компьютерная 
техника 
2.  В библиотеке, нет
принтера ,сканера,
3. Необходимо
обновление
оборудования и
материалов для
проведения
лабораторных и
практических работ по химии, биологии,
физики.
4.Необходимо
выполнить
капитальный
ремонт спортивных
зала. 
5.Спортивной площадки , военного городка . 6.Оснастить спортивным оборудованием для качественного проведения уроков физкультуры .
7.В качестве
основной задачи в
области реализации
права на
образование детей с
ограниченными
возможностями
здоровья
необходимо 
создание условий
для получения
образования всеми
детьми указанной
категории с учетом
их психофизических
особенностей
(включая ,
поручни
специально
оборудованные
учебные места,
специализированное
учебное,
реабилитационное,
медицинское
оборудование.


	1.Привлечение
внебюджетных
средств на развитие
материально-
технической базы


	Необходима: 
1.замена пола на 3 этаже и в ряде учебных кабинетов .
2.установка бойлера для подачи горячей воды.
3.провести капитальный ремонт канализации, спортивного зала , актового зала , 
4. открыть в соответствии с СанПиНами дополнительно медицинские кабинеты и  оборудовать медицинской техникой  
5. замена посадочных мест в кабинетах 
6. с целью антитеррористической защищенности заменить по периметру школы забор , так как его высота не соответствует нормам 
7. на крыше школы установить ограждение , согласно требованиям пожарной безопасности 



2
Анализ внутренних и внешних причин низких результатов по качеству образования  в  МБОУСОШ№37
Проанализировав все недочёты, выявлены следующие причины низких образовательных результатов  :
2.1.Внешние  причины :
- в  школе МБОУСОШ№37  обучаются учащиеся с ближнего зарубежья  , поэтому плохо  или вообще не  владеют русским языком как родители , так и дети. (20%)
-социальный статус родителей низкий , что приводит к самоустранению родителей от воспитания и обучения своих детей, перекладывание все только на школу;
-частые и длительные пропуски учащихся в связи с поездками домой в ближнее и дальнее зарубежье
-отсутствует контроль со стороны родителей за посещаемостью и успеваемостью учащихся ,ненадлежащее семейное воспитание ;
-пропуски уроков по состоянию здоровья отдельными учащимися в течении четверти и, как следствие , недостаточное усвоение материала необходимого для успешного выполнения ВПР и других работ;
 -индивидуальные особенности некоторых учащихся (в том числе эмоциональное состояние во время выполнение работы , медлительность и нехватка времени на сосредоточение выполнение заданий ( старались сделать все  быстро, но неверно);
-наличие вакансий , особенно учителей математики , иностранного языка , русского языка и литературы. Выпускники ВУЗов не желают идти  работать в школу, а если приходят, без соответствующей подготовки , не желающие учиться, проработав небольшой промежуток времени уходят из школы;
-несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям образовательного процесса ; (не хватает учебно-методических пособий , устарела компьютерная техника) ;
2.2.Внутренние причины :
-слабо поставлена учебная мотивация и воспитательная работа у ряда классных руководителей , учителей –предметников;
-недостаточный профессиональный уровень педагогических кадров ; 
- неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и их родителей равноправными участниками образовательного процесса;
- снижение творческой активности учащихся;
- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться;
-сравнительно низкий показатель качества обучения некоторых педагогов;
-слабо поставлена учебная мотивация и воспитательная работа классными руководителями и учителями предметниками ;
-недостаточная работа учителей- предметников с сильными,
и с неуспевающими учащимися;
- недостаточная работа с родителями;
- отсутствие должной связи с учителями - предметниками;
- нивелируется индивидуальность детей;
- слабая подготовленность ряда педагогов к инновационным технологиям;
-отсутствие у некоторых учителей дифференцированных заданий слабым;
-многие учителя школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного метода обучения;
-  учителя не всегда  подбирают  задания  вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, для  выработки  ключевых компетентностей;
-не всегда развитие творческих способностей учащихся несет целенаправленный характер.
-бесконтрольность детей в семье, влияние социальных, экономических факторов.
При подготовке учащихся к  мониторингам выявлен ряд пробелов:
- отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов;
-неправильность выбора методов работы педагогов в период подготовки к мониторингам ;
-недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;
- нежелание некоторых детей получать знания;
-непонимание со стороны некоторых родителей;
-пропуски учащимися учебных занятий как по уважительной, так и неуважительной причине;
- недостаточное использование для подготовки учащихся федерального банка тестовых заданий
2.3..На основании выявленных проблем определены три основных направления :
-развития кадрового потенциала 
-совершенствование системы организации методического сопровождения обеспечения качества образования 
-мониторинговые исследования (мониторинг профессиональных затруднений учителей , учащихся )
2.4.Основные меры по преодолению низких результатов :
-индивидуальная консультационная помощь учителям ( испытывающим затруднения , работа учителей -наставников с молодыми кадрами )
-взаимопосещение уроков
-проведение методических мероприятий : семинары -практикуму ,мастер -класс , круглые столы 
-обращение за помощью в РИПКРО, заключение соответствующих договоров ;
-прохождение курсов повышения квалификации учителей с низкими результатами обучения, участие в обучающихся вебинарах;
-коррекционно -развивающие занятия с педагогом -психологом(создание для ребенка ситуации успеха , привлечение родителей к воспитанию детей );
 -переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития каждого ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению познавательной активности учащихся и выработки основных компетентностей;
-поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию и выработке ключевых компетентностей; 
-проведение мастер-классов учителями для всех участников образовательного процесса с целью изучения передового опыта;
-открытые уроки для родителей и учащихся;
-необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и ИКТ и Интернет;
-обеспечение единства обучения, воспитания и развития.
  -проведение зачетных недель по предметам ; 
- индивидуальные консультации, 
-работа предметных МО по повышению качества образования,
-система диагностических работ, организация и проведение пробных экзаменов
- улучшение материально-технической базы школы .

3.Схема организации дополнительных занятий с обучающими с низким уровнем подготовки

Программа по организации работы с учащимися низких и учебных возможностей 
Цель: создание условий и принятие комплексных мер, направленных на повышение качества знаний учащихся. 
Задачи: 1. Выявить учащихся, имеющих низкую и высокую учебную мотивацию.
 2. Создать условия для успешного усвоения учащимися учебных программ.
 3. Реализовать личностно-ориентированный и дифференцированный подходы в урочной и во внеурочной деятельности.
 4. Формировать ответственное отношение учащихся к учебному труду. Основные разделы планирования:
 1. Организация работы с учащимися низких учебных возможностей; 
2. Организация работы с учащимися высоких учебных возможностей
 3. Организация работы со слабоуспевающими учащимися.
 Ожидаемые результаты: 
1. формирование системы работы с учащимися низких и высоких учебных возможностей; 
2. повышение качества образования и воспитания учащихся;
 3. обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы;
 4. повышение квалификации педагогов. 
План по организации работы с учащимися низких учебных возможностей 
Цель: создание условий для обеспечения успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкие учебные возможности. Формы работы с учащимися низких учебных возможностей: 
-индивидуализация;
  обучение навыкам самообразования; 
 поисковая деятельность; 
 диалоговая форма обучения; 
 эвристическая беседа; 
 игровые формы; 
 дополнительные задания; 
 конспекты, памятки, карточки. 
	Содержание работы  
	Сроки

	1.Определение групп учащихся с низкими учебными возможностями 
	Сентябрь

	2 Проведение входной контрольной работы по предметам с целью выявления уровня обученности
	Сентябрь

	3 Проведение дополнительных занятий с учащимися низких учебных возможностей
	В течение года

	4.  Организация досуга учащихся в каникулы в рамках системы дополнительного образования 
	Ноябрь, январь .март , июнь

	5.Контроль за посещаемостью учащихся дополнительных занятий 
	В течение года

	6 Индивидуальные беседы по выявлению затруднений с учащимися низких учебных возможностей, классными руководителями, школьными специалистами и родителями.
	По мере необходимости 

	7 Обеспечение дифференцированного подхода 
	В течение года

	8 Посещение уроков с целью изучения работы учителя с обучающимися низких учебных возможностей 
	В течение года

	9.Постоянный контроль за отработкой материала 
	В течение года

	910 Анализ работы с учащимися низких учебных возможностей, перспективы работы 
	Май

	
	


В работе со слабоуспевающими учащимися учитель должен опираться на правила, разработанные психологами: 
1. Не ставить слабого в ситуацию неожиданного вопроса и не требовать быстрого ответа на него, давать ученику достаточно времени на обдумывание и подготовку.
 2. Желательно, чтобы ответ был не в устной, а в письменной форме.
 3. Нельзя давать для усвоения в ограниченный промежуток времени большой, разнообразный, сложный материал, нужно постараться разбить его на отдельные информационные куски и давать их постепенно, по мере усвоения.
 4. Не следует заставлять таких учеников отвечать на вопросы по-новому, только что усвоенному материалу, лучше отложить опрос на следующий урок, дав возможность ученикам позаниматься дома.
 5. Путём правильной тактики опросов и поощрений (не только оценкой, но и замечаниями типа «отлично», «молодец», «умница» и т. д.) нужно формировать у таких учеников уверенность в своих силах, в своих знаниях, в возможности учиться. Эта уверенность поможет ученику в экстремальных стрессовых ситуациях сдачи экзаменов, написания контрольных работ и т. д. 6. Следует осторожнее оценивать неудачи ученика, ведь он сам очень болезненно к ним относится.
 7. Во время подготовки учеником ответа нужно дать ему время для проверки и исправления написанного
8. Следует в минимальной степени отвлекать ученика, стараться не переключать его внимание, создавать спокойную, не нервозную обстановку


4. Активные формы работы с родителями и учениками для создания атмосферы заинтересованности в повышении результатов обучения в рамках осознанных реалистических целей ближайшего развития в школе
4.1Мероприятия, направленные на повышения уровня педагогической грамотности родителей.
Основными методами работы с родителями , используемые в школе  являются :
- наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование. 
- родительские собрании; 
-общешкольные и общеклассные конференции;
-индивидуальное общение с педагогом; 
-посещение на дому;
- общение по телефону, а также с использованием социальных сетей;
-анкетирование, тестирование и социологический опрос родителей и
4.2. При решении учебных проблем учащихся, способы взаимодействия педагога и родителей:
 - совместное изучение особенностей и способностей детей;
 - выявление проблем ребѐнка в учѐбе и поиск способов их решения с привлечением других педагогов и самого ученика;
 - составление программы развития ребѐнка (на перспективу
- обсуждение, анализ учебных достижений ребѐнка, коллектива класса совместно с родителями;
 - знакомство родителей с особенностями учебных планов, образовательных стандартов, требованиями к учащимся, согласование этих требований; 
-согласование с мнение родителей на введение специальных предметов, курсов, факультативов; 
4.3.Для  выбора наиболее эффективного способа взаимодействия с родителями педагога в учебном процессе: 
- выполнение индивидуально или совместно с детьми творческих домашних заданий (составление кроссвордов, газеты, викторины и конкурсов, написание сочинения); 
-организация экскурсия (на природу, в музей, на предприятие, по различным городам);
 - выступление на классных часах или уроках перед учениками, проведение части урока;
 - семейные конкурсы и соревнования; 
- совместные проекты и исследования; 
- подготовка различных мероприятий; 
- обсуждение проблемной ситуации и поиск выходов из нее.
4.4. Психолого-педагогическое сопровождение:
-лекции о содержании и сущности проблем воспитания.
.- родительская конференция ( обсуждение важных и насущных проблем общества, школы, коллектива, членами которых являются дети). 
-круглый стол (обсуждение наиболее острых вопросов, касающихся воспитания детей, обмен опытом по проблемной ситуации, тренировка педагогического мышления)
- открытые уроки ( ознакомление родителей с программой учебного предмета, календарно тематическим планированием, особенностями преподавания в условиях ФГОС, методами, формами, способами преподавания, требованиями учителя);
 -консультации (в том числе и групповые);
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