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П Л А Н
мероприятий Управления образования администрации местного самоуправления 
г.Владикавказа по противодействию коррупции на 2024 год.

	№ п/п.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.  Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	в течение года
	Управление образование

	1.2.
	Подготовка и внесение изменений в действующие нормативно – правовые документы по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупционных факторов. 
	постоянно
	Управление образование

	1.3.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе с коррупцией на совещаниях с руководителями образовательных учреждений г.Владикавказа 
	постоянно
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.

	1.4.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны образовательных учреждений г.Владикавказа.
	в течение года
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.
начальники отделов

	1.5.
	Сбор и анализ отчетов по исполнению Планов мероприятий по противодействию коррупции образовательных учреждений г.Владикавказа. 
	до 25.12.2024
	Беркаева К.В.

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	2.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Е.

	2.2.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов.
	постоянно
	Батыров А.Е.

	2.3.
	Проведение разъяснительной работы с работниками, о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	постоянно
	Батыров А.Е.
Беркаева К.В.
Комаева А.С.

	2.4.
	Обеспечение системного контроля за проведением мероприятий, связанных с закупкой товаров, работ, услуг для нужд муниципального казенного учреждения Управления образования АМС г.Владикавказа.
	в течение года
	Караева А.Л.

	2.2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности Управления образования и муниципальных образовательных организаций
	по мере поступления
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.
Нартикоева Л.В.
начальники отделов

	2.3.
	 Экспертиза жалоб и обращений граждан, в т. ч поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами, на действия (бездействие) работников. 
	по мере поступления
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.
Нартикоева Л.В.
начальники отделов

	2.4.
	Размещение на сайте УО нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования, распорядительных документов.
	постоянно
	Беркаева К.В.
Воронова Л.В.

	3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений.

	3.1.
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников УО.
	постоянно
	Батыров А.Е.

	3.2.
	Уведомление работниками работодателя о ставших известными им в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.
	постоянно
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.
Нартикоева Л.В.
начальники отделов, 
работники УО

	3.3.
	Обеспечение реализации обязанности работников сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений.
	постоянно
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.


	3.4.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений. 
	по мере поступления
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.
Нартикоева Л.В.
начальники отделов

	3.5.
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.
	по мере поступления
	Батыров А.Е.
Корнаев А.Т.
Нартикоева Л.В.

	3.6.
	Осуществление приема и регистрации уведомлений работодателю о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений, издание приказа.
	постоянно
	Беркаева К.В.

	4. Мероприятия по противодействию коррупции в образовательных организациях, подведомственных 
Управлению образования администрации местного самоуправления г.Владикавказа

	4.1.
	Разработка и утверждение в подведомственных учреждениях г.Владикавказа плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год. 

	до 29.12.2023
	Руководители ОУ

	4.2.
	Размещение плана мероприятий по противодействию коррупции на официальных сайтах образовательных учреждений г.Владликавказа.
 Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами.
	
	Руководители ОУ

	4.3.
	Определение в подведомственных учреждениях должностного лица (должностных лиц), ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	постоянно
	Руководители ОУ

	4.4.
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных образовательных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений, размещение указанных сведений на официальном сайте АМС г.Владикавказа.
	до 30.04.2024
	Беркаева К.В.
Комаева А.С.

	4.5.
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных организациях (отчет о реализации плана противодействия коррупции).
	1 раз в год
	Беркаева К.В.

	5. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и их родителей

	5.1.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
	первая декада декабря
	Руководители ОУ

	5.2.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности, в т.ч:
- проведение с обучающимися круглых столов, игр-викторин, диспутов, классных часов;
- проведение родительских собраний по повышению антикоррупционной компетентности родителей.
	в течение года
	Руководители ОУ

	5.3.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ОУ.
	в течение года
	Руководители ОУ

	5.4.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	в течение года
	Руководители ОУ

	5.5.
	 Размещение на сайте образовательного учреждения ежегодных результатов самообследования деятельности образовательного учреждения.
	в течение года
	Руководители ОУ

	5.6.
	Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию в муниципальных образовательных организациях в части, касающейся содействию включения в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	постоянно
	Руководители ОУ

	5.7.
	Организация повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.
	постоянно
	Руководители ОУ

	6. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	6.1.
	Размещение на официальном сайте Управления образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет номера телефона «горячей линии», по которому можно сообщить о ставших известными случаях коррупции со стороны образовательных учреждений г.Владикавказа.
	по мере обновления информации
	Воронова Л.В.

	6.2.
	Организация личного приема граждан. 
	 по вторникам 
	Батыров А.Е.




