Приложение № 3

Внешние факторы, влияющие на работу общеобразовательной организации
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 им. Ивана Васильевича Джанаева (Нигера)
(наименование общеобразовательной организации в соответствии с уставом)

В ходе работы МБОУ СОШ №1 был сделан анализ  материально-технической базы общеобразовательной организации:
1. 1. В школе кабинетной системы нет, обучение проводиться в классно- учебных помещениях, которые оборудованы частично( оснащены необходимой мебелью,  в 4 кабинетах ноутбуки, проекторы и интерактивные доски.)  . Таких  помещении – 11. Среди них кабинет ОБЖ ( не соответствует санитарным нормам и требованиям ), методкабинет совмещенный с кабинетом заместителя директора, кабинет информатики с выходом в интернет . 
В кабинете информатики: 
- рабочих ученических мест  -15
- рабочее место учителя - 1
- интерактивная доска -1
- проектор -1
1. 2 . В школе имеются библиотека, спортивный зал, спортивная площадка во дворе школы, актовый зал, столовая, медицинский кабинет, гардеробная  ( в совместное пользование с «Аланской гимназией»)
2. 1. Внешние и внутренние причины:
     в связи с открытием «Аланской гимназии», количество обучающихся МБОУ СОШ №1 с каждым годом уменьшается, родители стали забирают детей в другие учебные образовательные организации. Основной контингент обучающихся- дети с неблагополучных и малоимущих семей.
  2.2. Количество помещении, принадлежащих МБОУ СОШ №1, уменьшается. Материальная база школы устарела. 
2.3 . С уменьшением количество часов, учителя с квалификационной категорией уволились или перешли в другие школы. На сегодняшний день в школе 20 учителей, из них 4 - внешние совместители, 6- пенсионного возраста. Для оставшихся учителей низкий уровень мотивации к прохождению очередной аттестации на повышение квалификационной категории, но проходят курсы по повышению квалификации в СОРИПКРО в соответствии с программой. 
3.  Схема возможной организации дополнительных занятий с обучающимися с низким уровнем подготовки;

Цель: создание условий для обеспечения успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкие учебные возможности.
Формы работы с учащимися низких учебных возможностей:
· индивидуализвция;
· обучение навыкам самообразования;
· поисковая деятельность;
· диалоговая форма обучения;
· эвристическая беседа;
· игровые формы;
· дополнительные задания;
· конспекты, памятки, карточки.
· 
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки


	1
	Определение групп учащихся с низкими учебными возможностями
	Сентябрь


	2
	Проведение входной контрольной работы по предметам  с целью выявления уровня обученности.
	Сентябрь


	3
	Проведение дополнительных занятий с учащимися низких учебных возможностей
	В течение года


	4
	Организация досуга учащихся в каникулы в рамках системы дополнительного образования
	Ноябрь, март


	5
	Контроль за посещаемостью учащихся дополнительных занятий
	В течение года


	6
	Индивидуальные беседы по выявлению затруднений с учащимися низких учебных возможностей, классными руководителями, школьными специалистами и родителями
	По мере необходимости


	7
	Обеспечение дифференцированного подхода
	В течение года


	8
	Посещение уроков с целью изучения работы учителя с обучающимися низких учебных возможностей
	В течение года


	9
	Постоянный контроль за отработкой материала
	В течение года


	10
	Анализ работы с учащимися низких учебных возможностей, перспективы работы
	Май




4. 1.Активные формы работы с родительским сообществом и самими учениками для создания атмосферы заинтересованности в повышении результатов обучения в рамках осознанных реалистичных целей ближайшего развития:

- Основными методами работы с родителями являются наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование.
некоторые способы взаимодействия педагога и родителей при решении учебных проблем:
· совместное изучение особенностей и способностей детей;
· выявление проблем ребѐнка в учѐбе и поиск способов их решения с привлечением других педагогов и самого ученика;
· составление программы развития ребѐнка (на перспективу);
· обсуждение, анализ учебных достижений ребѐнка, коллектива класса совместно с родителями;
· знакомство родителей с особенностями учебных планов, образовательных стандартов, требованиями к учащимся, согласование этих требований;
· согласование с мнение родителей на введение специальных предметов, курсов, факультативов;

При выборе наиболее эффективного способа взаимодействия с родителями педагог предлагает на выбор варианты участия в учебном процессе:
· выполнение индивидуально или совместно с детьми творческих домашних заданий (составление кроссвордов, газеты, викторины и конкурсов, написание сочинения);
· выступление на классных часах или уроках перед учениками, проведение части урока;
· совместные проекты и исследования;
· подготовка различных мероприятий;
· обсуждение проблемной ситуации и поиск выходов из нее.
· [bookmark: bookmark12] Особое место во взаимодействии родителей и педагога отводится психолого-педагогическому сопровождению.
  
4.2.Главным устойчивым результатом реализации Программы развития станет:
реализация образовательных программ, отвечающих запросам родителей и учащихся и требованиям современной образовательной политики;
рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса;
повышение качества образовательного процесса в школе;
повышение конкурентоспособности выпускников школы;
повышение мотивации к учению и уровня обученности за счет учета индивидуальных образовательных запросов учащихся, а также их психологических, физиологических и социальных характеристик;
 рост материально-технического и ресурсного обеспечения      школы;
 - удовлетворенность всех участников образовательного процесса
[bookmark: _GoBack]уровнем и качеством образовательных услуг.



Дата заполнения "____"______________20___г.





	наименование должности руководителя
	


	подпись руководителя организации

	


	фамилия, имя, отчество



                                                    М.П.
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